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TOIMINNALLINEN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELLMA

1. SUuUunNnNittele

" Tutustu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien vaatimuksiin toiminnallisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta ja keskeisiin
kasitteisiin.

" Pohdi suunnitelman paikkaa: teettekd toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman ja toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman
yhdessa? Tulevatko ne osaksi jo olemassa olevia suunnitelmia kuten toimintasuunnitelmaa tai vasua? Lain mukaan suunnitelmien
pitaa olla vahintdan toimipaikkakohtaisia.

" Tassé vaiheessa voit kirjata lomakkeeseen, milloin suunnittelu on aloitettu ja milloin selvitysta tullaan tekemaan.

2. Selvita

" Kayta erilaisia havainnointimenetelmid apuna, kun selvitat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta.
Ota reippaasti aikaa, vaikka koko syksy, selvittamiselle ja pyri siihen, etta |I0ydatte nimenomaan rutiineja ja toistuvia toimintamalleja,
jotka kaipaavat muutosta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta.

" Kun selvitysta on tehty, kirjaa lomakkeeseen mita se paljasti. Millaisissa asioissa olette onnistuneet? Mita kehitettdvaa loytyi tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden ndkdkulmasta?

3. Kehita

Tehdyn selvityksen perusteella valitkaa kehittamiskohteita.
Toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa kehitettdvien asioiden tulee liittyda sukupuoleen ja toiminnallisessa
yhdenvertaisuussuunnitelmassa muihin ominaisuuksiin tai tekijoihin kuten perhemuotoihin, Kkieleen, ikaan, uskontoon,
vammaisuuteen tai ihonvariin.

" Tassa vaiheessa kirjaa lomakkeeseen kehittamiskohteet, niille tavoitteet sekd konkreettisia toimenpiteita, joilla pyritte tavoitteita
kohden.

4. Arvioi

" Kun kehittdmiseen liittyvia toimenpiteitd on tehty esimerkiksi kevaan ajan, arvioikaa niiden vaikutuksia.
" Kirjaa tassa vaiheessa lomakkeeseen saavutitteko tavoitteet? Mika toimi? Mika ei? Siirryttekd seuraavaksi selvittdméaan uusia
kehittdmisaiheita vai jatkatteko vield samojen teemojen parissa?
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