
Myönteisen kohtaamisen harjoitus 

Tasa-arvotyössä korostetaan kielteisen kohtaamisen korvaamista 
myönteisellä sekä suljettujen kysymysten avaamista tilanteesta riippuen.  

 
Pohdi, mitkä ovat työpäiväsi niitä kohtia, joissa tulette työyhteisönä 

kohdanneeksi lapsia eniten kieltolausein. 
 

Sopikaa yhdessä ajankohta, jolloin jokainen kasvattaja pyrkii olemaan 
esimerkiksi 15 minuuttia käyttämättä ei-sanaa. Keskustelkaa 

tiimipalaverissa kokeilun herättämistä ajatuksista. Millaisia vaihtoehtoisia 
ilmaisutapoja keksitte? 

 
 

Tapoja korvata ei-sana 
o Esitä lapselle toimintavaihtoehto tai -mahdollisuus 

o Kysy kysymys 

o Laula tai loruta ohje lapselle 

Keksittekö muita tapoja? 
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